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Déclaration de la CGT EDUC’ACTION BRETAGNE
a la CAPA « Recours PPCR » des certifié-e-s, le jeudi 30 janvier 2020 a Rennes

« Nous entrerons dans la carriére quand nos ainés n'y seront plus » dit la Marseillaise.

Cette carriére n'en finit pas de s'allonger et qui plus est, son déroulé n'est pas un long fleuve tranquille
car il est parsemé de bosses et de creux. Pour celles et ceux qui croyaient que les entretiens de carriére
du PPCR mettraient du beurre dans les épinards, elles/ils ont pu étre bien dégu-e-s I'an passé lors de
cette premiére campagne du PPCR. Malgré les « promesses » des inspecteurs ou des chefs
d’établissement, le tribut promis ne fut pas au RDV !

La CGT EDUC’ACTION a toujours dénoncé ce mécanisme et nous continuons de le rappeler.
Individualisation, mise en concurrence, ... cela n'est pas notre philosophie de la carriére.

La CGT revendique une progression de carriére déconnectée de I’évaluation.

Visiblement des recours se sont manifestés.
Nous aimerions savoir combien de demandes ont été formulées au total.

Combien furent non recevables ? Combien de demandes ont obtenu satisfaction avant cette CAPA ?

Il faudra bien trouver ensemble (si le dialogue social existe encore en ces murs) une régle de « calcul »
indiscutable. 6 avis identiques sur les 11 pourraient ainsi induire I'avis final. Cela nous évitera ainsi de
nous perdre dans la littérature des avis.

Enfin, nous espérons que le maximum des collégues dont la situation est étudiée aujourd'hui seront
entendu-e-s car les gestes positifs de I'institution sont rares en ce moment.

Merci de votre attention.

Les élus CGT EDUC’ACTION BRETAGNE



